25 11 2011 Seminarii dedicate cresterii calitatii vietii Dynamic Human Resources, alaturi de PNFAIMM, AnA si Universitatea Nicolae Titulescu va invita sa participati în data de 28 Noiembrie 2011 orele 09 00 - 13 30 la seminarul "Femei de succes din România" si "Între responsabilitatile de parinte, partener de cuplu si cele profesionale" desfasurat la JW Marriott Bucharest Grand Hotel În cadrul acestor seminarii se vor aborda urmatoarele teme: - promovarea participarii active a femeii la luarea deciziei, - eliminarea conditiei discriminatorii a femeii pe piata muncii, - reconcilierea vietii de familie cu cea privata, - rolul si implicarea femeilor în companii, - prezentarea de povesti de succes a femeilor ce detin functii manageriale în România Pentru a primi agenda evenimentului va rugam sa transmiteti un e-mail la office@dynamichr ro Înscrierea presupune zero costuri din partea dvs , pentru ca acest seminar este organizat în cadrul proiectului "Cresterea performantelor angajatilor si managerilor prin activitati de îmbunatatire a adaptabilitatii si flexibilitatii", proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013 "Investeste în oameni!" Persoana de contact: Maria SORA Asistent Manager de Proiect Dynamic Human Resources office@dynamichr ro 250 angajati au beneficiat de traininguri in management Alatura-te! Au început înscrierile în cadrul proiectului cofinantat din Fondul Social European "Cresterea performantelor angajatilor si managerilor prin activitati de îmbunatatire a adaptabilitatii si flexibilitatii", ID46981 De la inceputul anului 250 de angajati au beneficiat de traininguri gratis in cadrul acestui proiect În perioada 15 August - 30 Noiembrie 2011, in Bucuresti si prinicipalele orase: Brasov, Constanta, Cluj, Iasi, va fi organizat trainingul "Introducere în management", training care se adreseaza managerilor si angajatilor care se pregatesc sa devina manageri Acest workshop este sustinut de Dynamic Human Resources si are 0 costuri pentru participanti Datorita abordarii interactive si a continutului usor de inteles si aplicat, sesiunile flexi-training produc rezultate masurabile imediate Sesiunile de training sunt practice, pline de culoare si adaptate nevoilor participantilor Trainingul se desfasoara pe o perioada de 7 zile în care participantii vor trece prin teme practice si vor primi notiuni teoretice Probele practice presupun activitati de business, de echipa, permitându-le astfel participantilor sa interactioneze cât mai mult unii cu altii, sa cunoasca stiluri diferite de personalitate Acest curs ofera, pe lânga oportunitatea de a învata lucruri de baza în activitatea unui manager, ocazia ca participantii sa împartaseasca diferite experiente si cunostinte Pentru a putea participa în acest proiect trebuie sa fii: 1 Angajat/a într-o companie privata, din mediul urban 2 Neimplica?/a în proiecte asemanatoare finantate din fondurile Uniunii Europene 3 Dornic/a sa îti dezvolti abilita?ile manageriale Etapele de a fi inclus/a în proiect sunt: 1 Ne transmiti un e-mail de intentie la office@dynamichr ro 2 Participi la selectia pentru trainingul de management: 2 1 Completezi un chestionar de autonaliza 2 2 Soliciti feedbackul colegilor 3 Noi analizam chestionarele si în functie de rezultate te vom selecta 4 Alegi perioada convenabila tie pentru a participa la training Partenerii proiectului sunt: Dynamic Human Resources, Universitatea "Nicolae Titulescu", Patronatul National al Femeilor de Afaceri din Întreprinderi Mici si Mijlocii "PNFAIMM", Societatea de analize feministe "AnA" Data: 15 Iunie 2011 EGALITATEA DE SANSE Egalitatea între femei si barbati reprezinta un drept fundamental, o valoare comuna a Uniunii Europene ?i o condi?ie necesara pentru îndeplinirea obiectivelor de cre?tere, ocupare a for?ei de munca ?i coeziune sociala la nivelul UE Desi exista înca o serie de inegalitati, în ultimele decenii, UE a facut progrese semnificative pentru ca femeile si barbatii sa beneficieze de sanse egale Acest lucru se datoreaza, în primul rând, legislatiei privind tratamentul egal, masurilor destinate sa integreze principiul egalitatii de sanse în toate politicile comunitare si masurilor specifice privind promovarea femeilor Numeroase acte legislative europene sunt dedicate egalitatii între femei si barbati Este vorba, mai ales, de dispozitii cuprinse în tratate si de directive privind accesul la locurile de munca, plata egala, protectia maternitatii, concediul pentru cresterea copilului, securitatea sociala si regimurile profesionale de securitate sociala, sarcina probei în cazuri de discriminare si activitatile independente Jurisprudenta Curtii Europene de Justitie reprezinta un alt element cheie Strategia pentru egalitatea de sanse între femei si barbati (2010-2015) Strategia pentru egalitatea de sanse între femei si barbati reprezinta programul de lucru al Comisiei în domeniul egalitatii de sanse între femei si barbati pentru perioada 2010-2015 Aceasta urmeaza abordarea dubla a initiativelor specifice si integrarea egalitatii de sanse între femei si barbati în cadrul tuturor politicilor si activitatilor UE ("abordarea integrata a perspectivei de gen") care a devenit marca distinctiva a activitatii UE de promovare a egalitatii de sanse între femei si barbati Situatia femeilor si barbatilor în UE Care este situatia în UE când vine vorba despre egalitatea între femei si barbati? Progresele realizate în acest domeniu sunt evaluate în fiecare an si prezentate într-un raport privind egalitatea între femei si barbati Iata câteva exemple: Potrivit unui raport din 2008 al Comisiei Europene, intre anii 2000 si 2006, rata ocuparii locurilor de munca din UE-27 a crescut cu aproape 12 milioane, incluzand peste 7,5 milioane de femei Rata ocuparii locurilor de munca in randul femeilor a crescut in fiecare an, ajungand la 57% in 2006, cu 3,5 procente mai mult decat in 2000, aducand obiectivul de 60% pana in 2010 in limitele posibilului In aceeasi perioada, rata ocuparii locurilor de munca in randul barbatilor a crescut cu mai putin de un procent In acelasi timp, rata somajului la femei a scazut la 9%, ajungand la cel mai scazut nivel din ultimii zece ani Aceasta tendinta pozitiva a avut ca rezultat micsorarea diferentei de ocupare a locurilor de munca intre femei si barbati, care a ajuns de la 17,1 puncte in 2000 la 14,4 puncte in 2006 Totusi, chiar existenta diferentei si mai ales a diferentei din randul tinerilor (6 procente pentru grupa de varsta 15-24) ridica multe intrebari, mai ales prin prisma succesului mai mare pe care il au tinerele la scoala si universitate Mai mult, diferenta pare sa se adanceasca odata cu varsta, culminand cu cele 17,8 procente pentru persoanele de peste 55 ani Indicatorii salariali, cei ai segregatiei de pe piata muncii si cei al numarului de femei aflate in pozitii de luare de decizii nu au inregistrat cresteri semnificative in ultimii ani Diferenta salariala a ramas constanta la 15% din 2003, scazand cu numai un procent din 2000 Prezenta managerilor femei in companii a ramas la 33% iar numarul de politicieni femei creste, dar foarte incet (numai 23% dintre parlamentarii nationali si 33% dintre europarlamentari sunt femei) Mai mult, diferentele dintre femei si barbati pot persista in toate celelate aspecte referitoare la calitatea muncii, de exemplu reconcilierea vietii profesionale si particulare Dovada acestui fapt o constituie scaderea drastica a ratei ocuparii locurilor de munca pentru femeile cu copii mici (-13,6 procente in medie), in timp la barbati rata este in crestere In consecinta, rata ocuparii fortei de munca pentru femei cu copii mici este de numai 62,4% in comparatie cu 91,4% la barbati, cu o diferenta de 29 puncte Cu alte cuvinte, se pare ca eforturile facute prin Strategia Europeana pentru Crestere si Locuri de Munca in vederea crearii unor locuri de munca pentru femei s-au dovedit mai reusite din punctul de vedere cantitativ decat calitativ Pentru a realiza egalitatea efectiva intre barbati si femei din punct de vedere cantitativ si calitativ, Comisia Europeana a cerut Consiliului sa-si concentreze atentia asupra urmatoarelor aspecte: - Crearea de locuri de munca mai multe si mai bune pentru femei; - Includerea unei perspective a genului in toate aspectele calitative ale locurilor de munca; - Imbunatatirea ofertei si calitatii serviciilor menite sa reconcilieze viata profesionala si cea privata a barbatilor si femeilor; - Combaterea stereotipurilor din educatie, ocuparea locurilor de munca si media si sublinierea rolului barbatilor in promovarea egalitatii; - Dezvoltarea instrumentelor de evaluare a impactului politicilor din perspectiva genului Institutul european pentru egalitatea de sanse între femei si barbati Institutul european pentru egalitatea de sanse între femei si barbati îsi propune sa ofere expertiza, sa difuzeze informatii si sa sensibilizeze cetatenii fata de egalitatea de sanse între femei si barbati Reteaua pentru promovarea femeilor în functii de conducere În iunie 2008, a fost lansata Reteaua europeana pentru promovarea femeilor în functii de conducere în politica si economie Reteaua constituie o platforma la nivel european destinata schimbului de bune practici si de strategii de succes menite sa asigure o reprezentare echilibrata a femeilor si barbatilor în posturi de conducere Comitetul consultativ pentru egalitatea de sanse între femei si barbati Comitetul consultativ pentru egalitatea de sanse între femei si barbati sprijina Comisia în formularea si punerea în aplicare a masurilor UE menite sa promoveze egalitatea de sanse între femei si barbati Comitetul încurajeaza schimburile de experienta, politici si bune practici între statele membre si diferitele parti implicate În acest scop, Comitetul transmite Comisiei avize privind diverse aspecte relevante pentru promovarea egalitatii de sanse între femei si barbati în UE Comitetul este alcatuit din reprezentanti ai statelor membre, ai partenerilor sociali la nivel comunitar si ai organizatiilor neguvernamentale Legile care promoveaza egalitatea între sexe au existat înca din primii ani ai Comunitatii Europene Începând cu anii 1970, 13 legi au fost adoptate în scopul asigurarii tratamentului egal si corect la locul de munca pentru femei si barbati Aceste legi acopera o multitudine de domenii, inclusiv tratamentul egal în situatia participarii la un concurs pentru ocuparea unui post, tratamentul egal la locul de munca, protectia lucratoarelor însarcinate si a mamelor care alapteaza si dreptul la concediu maternal si paternal Legile privind egalitatea între sexe au fost completate de noi legi ale Uniunii Europene în anul 2000, când a fost interzisa si discriminarea pe alte criterii În baza acestor noi legi noi este ilegala discriminarea unei persoane pe baza de: * Origine rasiala si etnica * Religie si convingeri * Dizabilitate * Orientare sexuala * Vârsta Aceste cinci tipuri de discriminare, împreuna cu discriminarea pe baza de sex, sunt incluse în Tratatul de la Amsterdam al Uniunii Europene ca domenii în care UE poate actiona pentru prevenirea discriminarii Desigur ca discriminarea poate aparea si din alte motive, de exemplu, pentru ca o persoana este sau nu casatorita, din cauza nivelului venitului sau locului de resedinta Discriminarea poate aparea si din cauza unor motive cumulate, de exemplu, vârsta si sexul unei persoane (ex : femeile în vârsta pot fi îndeosebi supuse unui tratament incorect pe piata locurilor de munca) Daca doriti sa aflati mai multe informatii despre acest fenomen de discriminare multipla, probabil va va interesa aceasta expunere Legile pentru protejarea persoanelor împotriva discriminarii pe criterii de origine rasiala si etnica (de ex , pentru ca sunt de rasa neagra sau de etnie roma), nu acopera numai problemele de angajare, ci si alte domenii ale vietii de zi cu zi care pot da nastere unor tratamente incorecte, de exemplu, în scoli, în cadrul aranjamentelor de locuinta, în sistemul de sanatate sau în cadrul accesului la bunuri si servicii, cum ar fi tratamentul incorect în magazine, restaurante, hoteluri etc Toate tarile membre UE sunt obligate sa adopte aceste reguli de egalitate Tarile care se alatura UE trebuie de asemenea sa respecte aceste reguli Legislatia UE privind tratamentul egal stabileste niveluri minime de protectie care se aplica tuturor persoanelor care traiesc si lucreaza în Uniunea Europeana Tarile pot merge mai departe si pot adopta masuri legale si mai puternice Impactul cursurilor de Formare profesionala specifica A Impactul cursurilor de formare profesionala specifica B Diseminarea informa?iilor A Impactul cursurilor de formare profesionala specifica Pe un esantion de 103 de persoane s-a realizat analiza unui chestionar cu 4 întrebari în vederea obtinerii de feedback privind impactul cursurilor de formare profesionala specifica Aceste întrebari au fost: 1 Consider ca informatiile prezentate în cadrul cursului au fost pentru dezvoltarea mea profesionala: a Foarte folositoare b Folositoare c Nefolositoare Se remarca din grafic ca 99% dintre respondenti au considerat utile informatiile prezentate în cadrul cursului 2 Va rugam sa ne spuneti cum anume considerati ca acest workshop v-a ajutat în cariera dvs (ce anume puteti pune în practica din ceea ce ati învatat în cadrul acestui workshop) În topul preferintelor respondentilor au fost obiectivele SMART, informatiile legate de lucrul într-o echipa, dezvoltarea abilitatilor de comunicare cu diferite tipologii de persoane si strategiile de motivare 3 Consider ca acest curs m-a ajutat în: a Flexibilizarea muncii b Relationare si comunicare eficienta în mediul de lucru si în familie c Deprinderea unor strategii de lucru în echipa d Deprinderea unor tehnici eficiente de a rezolva conflicte e Dezvoltarea spiritului de echipa f Dezvoltarea inteligentei emotionale g Identificare strategii de a-i motiva pe ceilalti h Dobândire cunostinte privind managementul prin obiective Observam ca cea mai mare pondere a fost reprezentat de Deprinderea unor strategii de lucru în echipa (15%) Evaluarea campaniei de diseminare a informa?iilor privind dezvoltarea resurselor umane prin participarea la cursuri de formare profesionala specifica Ati împartasit cu alte persoane informatiile asimilate în acest training? Daca da, care au fost aceste informatii? Din grafic se observa ca 79% dintre respondenti au raspândit informatiile dobândite în cadrul cursului Cele mai raspandite informatii au fost cele legate de obiectivele SMART în proportie de 38% B Impactul campaniei de promovare a principiului egalita?ii de ?anse La întrebarea: Consider ca acest curs m-a ajutat în Respectarea principiului egalita?ii de ?anse la locul de munca doar 6% dintre responden?i au raspuns afirmativ Articol de presa: 28 februarie 2012 700 de oameni, instrui?i pentru performan?a "Investe?te în oameni!" Sub acest îndemn, în perioada Martie 2011 -Februarie2012, s-a desfa?urat proiectul "Cre?terea performan?elor angaja?ilor ?i managerilor prin activita?i de îmbunata?ire a adaptabilita?ii ?i flexibilita?ii" Pentru realizarea lui au colaborat Dynamic Human Resources, Universitatea Nicolae Titulescu, Patronatul Na?ional al Femeilor de Afaceri din Intreprinderi Mici ?i Mijlocii "PNFAIMM" ?i Societatea deanalize feministe "AnA" Cercetarile ?i statisticile realizate de-a lungul timpului au scos in eviden?a necesitatea existen?ei pe pia?a for?ei de munca a unor lideri bine pregati?i, nu numai din rândul barba?ilor, ci ?i al femeilor Ini?iativa de a instrui persoanele dornice sa acceada în posturi de top a venit ca raspuns la respectarea Strategiei Europene de Ocupare a for?ei de munca ?i a Liniilor Directoare integrate, dar ?i din dorin?a de a promova egalitatea de ?anse ?i tratament corect ?i onest între femei ?i barba?i în domeniul managerial ?i patronal ?ase sute de angaja?i ?i înca 100 de manageri din diverse companii din întreaga ?ara au participat la cursurile menite sa le dezvolte abilita?ile manageriale, sa-i familiarizeze cu no?iunile ?i practicile care fac dintr-un simplu angajat un lider de top, punând accent atât pe dezvoltarea rela?iilor ce se stabilesc în cadrul grupului, cât ?i pe cele personale În timpul celor 7 zile de training, participan?ii au descoperit metode de stabilire a obiectivelor departamentale, cum se alcatuie?te un plan de activitate bine elaborat, care sunt pa?ii care duc la cea mai buna gestionare a unei situa?ii, cum po?i motiva angaja?ii pentru a atinge performan?a dorita "Ceea ce ne diferen?iaza de celelate traininguri este îmbinarea perfecta dintre teorie ?i practica Ne-am dorit sa punem accentul pe no?iuni aplicate, pe exerci?iu, pe autocunoa?tere ?i mai cu seama pe dezvoltare personala Asemenea unei corabii, ?i organiza?ia din care participan?ii fac parte are nevoie de o busola, de o harta, de vâsle, de pânze, de un echipaj ?i de un capitan care sa o conduca spre destina?ia dorita Scopul nostru este sa-i facem pe cursan?i sa în?eleaga cât de importanta este acceptarea diversita?ii în rândul echipei ?i motivarea angaja?ilor pentru a fi eficien?i", a declarat Ana Hodos, HR Project Manager si formator, Dynamic Human Resources Un aspect important este acela ca mai mult de jumatate dintre participan?i au fost femei, ceea ce indica o preocupare majora din partea acestora de a deveni lideri Mul?umita cofinan?arii din Fondul Social European, în cadrul Programului Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013 "Investeste în oameni!, cursurile au presupus zero costuri pentru participant La finele programului de formare s-au acordat 10 certificate de calitate acelor întreprinderi ?i companii care promoveaza organizarea flexibila a muncii, facilitând în acest fel reconcilierea vie?ii de familie a angaja?ilor cu activitatea profesionala De asemenea, 540 de angaja?i ?i 90 de manageri au ob?inut câte un certificat de absolvire cu însemnele FSE ?i POSDRU ?i un certificat de absolvire recunoscut de Ministerul Muncii, Familiei ?i Protec?iei sociale ?i Ministerul Educa?iei, Cercetarii si Inovarii Pentru informatii suplimentare privind proiectul, o pute?i contacta pe Dana Tudor -Formator coordonator si Business Development Manager, Dynamic Human Resources, Bd Iuliu Maniu, Nr 7, Corp A, Etaj 1, Sector 6, Bucure?ti, Tel : 021 335 50 83, E-mail: office@dynamichr ro; www dynamichr ro; www flexi-training ro Mai multe detalii despre programul de finan?are POSDRU 2007-2013 pot fi aflate accesând site-ul www fseromania ro "Gala companiilor implicate în via?a echilibrata a angaja?ilor" ?i-a desemnat câ?tigatorii Într-o atmosfera selecta, miercuri, 8 februarie 2012, la Hotelul Intercontinental Bucure?ti, a fost celebrata, , viata traita în echilibru si în armonie, punându-se pret pe bucuria si puterea de a îmbina cu succes viata profesionala cu cea personala Gazda serii, Dana Tudor - Business Development Manager în cadrul Dynamic Human Resources, firma care a avut ini?iativa acestui eveniment, a felicitat toate companiile participante pentru deschidere si implicare si a anuntat continuitatea acestui proiect Aceasta prima edi?ie a "Galei companiilor implicate în via?a echilibrata a angaja?ilor" a adus în centrul aten?iei companiile care au înteles ca echilibrul între viata privata si cariera se traduce în termeni precum beneficiu si performanta Din perspectiva angajatorului, o armonizare a celor doua sfere va creste productivitatea, performanta si gradul de implicare a angajatilor În ceea ce-i priveste pe angajati ,vorbim de o calitate mai buna a vietii, de progrese si de satisfactii în cariera Responsabilitatea pentru gasirea echilibrului între cele doua sfere este una atât la nivel individual, a fiecaruia dintre noi, în modul în care ne negociem si construim relatiile si raporturile de munca, cât si la nivel institutional ?i comunitar Pe parcursul serii s-au prezentat proiectele premiate în urma competitiei demarata de Dynamic Human Resources în noiembrie 2011 care a avut ca scop dezvoltarea si prezentarea actiunilor si activitatilor din cadrul companiei ce sustin conceptul de "angajati fericiti acasa si la munca" Au existat trei categorii de companii care s-au înscris în competitie , în functie de numarul lor de angajati: între 100 si 250, între 250 ?i 500 si peste 500 Provocarea competitiei a constat în proba nr 3 si anume implementarea unui proiect - pâna la data de 31 ianuarie 2012 - Prin care s-a promovat ideea de "work life balance" Toate companiile înscrise au demonstrat prin proiectele prezentate ca o îmbinare rationala si eficienta a profesiei cu viata familiala ?i o atentie sporita fata de dezvoltarea si motivarea angajatului nu fac decât sa duca la cresterea performantei oamenilor si implicit a companiei, precum ?i la cre?terea armoniei din cadrul echipei Alaturi de prezenta încantatoare a fetitei de numai 3 ani care a facut deliciul publicului, juriul format din Doina Nedelcu, conf univ dr în cadrul Universita?ii "Nicolae Titulescu", Andreea Mihaescu, asistent Relatii Publice si Comunicare BestJobs si Daniela Oancea, redactor sef revista Cariere, a înmânat celor mai merituosi trofee si diplome care sa ateste implicarea lor în sporirea calitatii vietii angajatului Pe langa acestea, Dynamic Human Resources a oferit reduceri substantiale la trainguri de dezvoltare personala pe care le vor sus?ine pe parcursul anului 2012 cu angaja?ii companiilor câ?tigatoare Lista premian?ilor serii la toate cele 3 categorii a fost urmatoarea: Cheque Dejeuner Romania, Cargill Agricultura, Paypoint Services, Brenntag, Fabryo Corporation, Building Support Services si Max Bet Ca un dar în plus, castigatorii se vor bucura de promovare în diferite publicatii nationale, fiind recunoscuti ca angajatori de top, care investesc în dezvoltarea si motivarea angajatilor pentru performanta Chiar daca la prima sa edi?ie, "Gala companiilor implicate în via?a echilibrata a angaja?ilor" a stârnit deja interesul în rândul companiilor, tradus prin prezen?a în sala a reprezentan?ilor unor companii de top precum Radet, Carrefour, Orange, BRD sau Enel Evenimentul a fost organizat de Dynamic Human Resources, companie specializata în servicii de resurse umane cu impact la nivelul performantei individuale si organizationale, alaturi de partenerul lor media BestJobs, în cadrul proiectului "Cresterea performantelor angajatilor si managerilor prin activitati de îmbunatatire a adaptabilitatii si flexibilitatii", proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013 "Investeste în oameni!" Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013 "Investeste în oameni!" 